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VERBETERING VAN
PATIENTENLEVENS VOOR

Oprichting van de
Amerikaanse vestiging in
Hingham, Massachusetts.
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Productiefaciliteit

geopend in de units r"
3 en 4 aan de

Sedling Road,

Washington, VK. Rocket heeft een tweede

gecontroleerde schone ruimte Rocket Medical kan met trots
gebouwdﬂom aan de toegenomen zeggen dat het al 60 jaar
wereldwijde vraag te kunnen voldoen. bestaat

gewonnen.
x

& N\ INSPIRATIE VOOR

x ONZE TOEKOMST

’ - = - 4 Robi gaat over naar de functie

. 6 j . g van bestuursvoorzitter en draagt
N de leiding als algemeen directeur
over aan zijn opvolger,
Daniel J. Agustus.

Het bedrijf werd omgedoopt
van Rocket of London Ltd
tot Rocket Medical plec.

Ernie ging met pensioen en
Robi werd algemeen directeur.

Het bedrijf kreeg de nieuwe naam Rocket of
London Ltd en begon met de verkoop van
instrumenten van edelstaal.

Heeft de prijs voor beste
fabriek van Groot-Brittannié
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bij het bedrijf werken P g
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Réko AB heeft een meerderheidsbelang in
Rocket Medical verworven en heeft een
uitbreiding van 1.858 m” gerealiseerd aan de
Sedling Road.

2007

Rocket® IPC werd gelanceerd

in 2007. In hetzelfde jaar werd
ook de Apple iPhone gelanceerd.
Daarnaast heeft het bedrijf voor
de tweede keer de prijs voor

de beste fabriek van Groot-

Het bedrijf verhuisde naar een
speciaal gebouwde vestiging in
Watford, Hertfordshire, waar
ons hoofdkantoor nu nog steeds
gevestigd is.

1964

Rocket Medical werd in 1964 opgericht toen Ernie Bernberg
Hypo Instrument Manufacturing overnam.
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Rocket Medical bestaat sinds 1964, toen Ernie Bernberg Hypo Instrument Manufacturing
overnam, een Brits bedrijf dat gespecialiseerd was in de verkoop van glazen

injectiespuiten voor medisch gebruik. Het bedrijf vestigde zich in de

est End Lane in

Londen, in wat nu een bloeiende bouwmarkt is.

Als gekwalificeerd accountant hadden Ernie en zijn
bedrijfsadviseur al snel door dat de omzet aan het dalen was en
dat hij moest diversifiéren om te kunnen groeien. Het bedrijf
lanceerde een reeks herbruikbare instrumenten van roestvrij
staal en kreeg een nieuwe naam: Rocket of London Ltd.

Deze strategie bleek succesvol, en in 1970 verhuisde het
bedrijf naar een speciaal gebouwde vestiging in VWatford,
Hertfordshire, waar ons hoofdkantoor nu nog steeds
gevestigd is.

De verkoop groeide snel en in 1973 werd er een nieuwe
productiefaciliteit in VWashington, Tyne and Wear (VK)
geopend, kort daarna gevolgd door een nieuwe gecontroleerde
schone ruimte in 1974.

In 1985 begon Ernie's zoon Robi in het bedrijf te werken.

Hij kreeg de taak om de thoraxdrainageflessen op de
markt te brengen. Rocket was op dat moment een klein

www.rocketmedical.com

bedrijf, en de instrumenten voor thoraxdrainage waren een
flinke investering voor het bedrijf, maar wel een die zich
terugbetaalde. De fles groeide uit tot het snelst verkopende
product ooit van het bedrijf en werd marktleider in het
Verenigd Koninkrijk.

In 1989 ging Ernie met pensioen en werd Robi algemeen
directeur, waarmee hij ervoor zorgde dat Rocket als
familiebedrijf kon blijven bestaan. Robi bouwde voort op de
traditie van zijn vader en maakte er het bedrijf van dat we nu
kennen.

In 1992 is men in Washington begonnen met spuitgieten.
Een aantal van de eerste producten waren pincetten, en de
Uripot™ en Urikone™; deze twee laatste zijn nog steeds in
het assortiment te vinden. In 1996 werd Rocket of London,
Ltd. omgedoopt tot Rocket Medical Plc., om duidelijk

aan te geven dat het om een leverancier van medische
producten ging.

In Washington is gestart met
spuitgieten, waarbij enkele van
de eerste producten bestonden
uit pincetten, evenals de
Uripot™ en Urikone™.

Het bedrijf heeft zijn eerste extrusielijn
aangeschaft en unit 2 in het magazijn
aan Sedling Road overgenomen om uit
te breiden.

Het bedrijf ging door met innoveren en werkte daarbij nauw
samen met vooraanstaande clinici in het vakgebied. Dit
resulteerde in de ontwikkeling van het eerste [VF-assortiment
in het VK, samen met verloskundige hulpmiddelen zoals

kits voor foetale bloedafname en Spiraalvormige foetale
schedelhuidelektroden. Rocket investerde in productie en
bedrijfsvoering, installeerde extrusiefaciliteiten en kocht

een extra magazijn om uitbreiding mogelijk te maken. De
productiecapaciteiten van het bedrijf werden twee keer
bekroond met een BFA (Best Factory Awards), onder meer in
de categorieén Innovatie en Beste Kleine Onderneming.

Vanaf het begin van de jaren 2000 concentreerde het bedrijf
zich opnieuw op marktuitbreiding en richtte het een aantal
wereldwijde dochterondernemingen op, onder meer in de VS,
Australié, Nieuw-Zeeland, lerland en Duitsland.

«2003

Overname van Hexham Tool and Mould
Ltd.

Rocket® IPC werd gelanceerd in 2007 en Thoracentesis in
2009. Na een paar jaar van langzame groei werd de IPC-
productlijn uiteindelijk de best verkochte productlijn van
het bedrijf.

Robi Bernberg behield zijn functie als algemeen directeur
toen Rocket in 2021 werd overgenomen door het Zweedse
Roéko AB. De overname door Roko stelde de toekomst van
het bedrijf veilig en maakte het mogelijk om te blijven werken
volgens de vertrouwde werkwijze.

Brittannié gewonnen.

55
il 7 z
SN NN

Rocket Medical viert in
2024 zijn 60-jarig bestaan.
Robi Bernberg is nu
bestuursvoorzitter en heeft
het stokje doorgegeven aan
Daniel J. Agustus.

Zijn advies voor startende ondernemers?

Het opbouwen van een bedrijf kost veel tijd en de
beginperiode kan zwaar zijn. Je kunt een bedrijf
vergelijken met een vliegend tapijt — je moet veel
dingen voor elkaar krijgen om de hoeken van het tapijt
in de lucht te houden — er moet van alles tegelijk goed
gaan. Teamwork is essentieel en speelt een grote rol in
het succes van Rocket Medical.

Het is belangrijk om consistent te zijn bij het nemen
van beslissingen. Je moet natuurlijk zoveel mogelijk
goede beslissingen nemen, maar je mag nooit iemand
de schuld geven als die beslissingen verkeerd uitpakken.
Een cultuur zonder verwijten is essentieel om risico’s te
kunnen nemen, en risico’s nemen is belangrijk in een
flexibel bedrijf.

Voor de toekomst hoop ik dat Rocket blijft groeien
en tegelijkertijd zijn unieke cultuur behoudt. Rocket
is altijd een fijne plek geweest om te werken. |k weet
zeker dat als we goed voor onze mensen zorgen, de
groei vanzelf volgt.



